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STATUT
Miejsko-Gminnego
Przedszkola
w Petczycach






Przyj�ty Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 07.11.2024 r.

DZIAtl POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
lnformacje og61ne o przedszkolu
§ 1.

1. Miejsko-Gminne Przedszkole w Petczycach, zwane dalej ,,przedszkolem", jest przedszkolem publicznym, dziatajqcym na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);
4) niniejszego statutu.

2. Siedzibq przedszkola jest budynek potozony w Petczycach przy ulicy Bolestawa Chrobrego 17.
3. Organem prowadzqcym jest Gmina Petczyce z siedzibq przy ul. Rynek Bursztynowy 2, 73- 260 Petczyce.
4. Nadz6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
5. Petna nazwa uiywana przez przedszkole brzmi, jak nast�puje: Miejsko-Gminne Przedszkole w Pekzycach.
6. Nazwa przedszkola uiywana jest w petnym brzmieniu.
7. Na piecz�ciach przedszkole uiywa nazwy o nast�pujqcej tresci:
MIEJSKO-GMINNE PRZEDSZKOLE W PElCZYCACH
ul. Chrobrego 17, 73-260 Petczyce
tel. 95 7684 221
NIP 5941578165, REGON 320607639
8. Przedszkole  jest  jednostkq  budietowq,  pokrywa  swoje  wydatki  bezposrednio z budietu gminy Petczyce, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Petczyce.

§ 2.
llekroc w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1) przedszkole, jednostka - nalezy przez to rozumiec Miejsko-Gminne Przedszkole w Pekzycach;
2) nauczyciel - nalezy przez to rozumiec takze wychowawc� i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Miejsko- Gminnym Przedszkolu w Pekzycach;
3) rodzice - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekun6w dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujqce piecz� zast�pczq nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujqce nad nim opiek�;
4) dzieci - nalezy przez to rozumiec dzieci ucz�szczajqce do Miejsko- Gminnego Przedszkola w Pekzycach;
5) program wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumiec opis sposobu realizacji cel6w wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
6) dyrektor przedszkola - nalezy przez to rozumiec dyrektora Miejsko-Gminnego Przedszkola w Petczycach;
7) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny - nalezy przez to rozumiec program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgl�dniajqcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla dziecka obj�tego ksztatceniem specjalnym;
8) 	zdalne nauczanie - nalezy przez to rozumiec realizacj� podstawy programowej wychowania przedszkolnego na odlegfosc z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

'

DZIAt II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziaf 1
Cele i zadania przedszkola

§ 3.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Mi�dzynarodowym pakcie praw obywatelskich i  politycznych,  Konwencji  o  prawach  dziecka,  ustawie  -  Prawo  oswiatowe  oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg61nosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2. Zadania przedszkola mogq bye realizowane r6wniez z wykorzystaniem metod i technik ksztakenia na odlegtosc.
3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, kt6re realizowane jest w procesie opieki, wychowania, nauczania-uczenia si�, kt6re umozliwia dziecku odkrywanie wfasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzqcej do prawdy, dobra i pi�kna. W efekcie tego wsparcia dziecko osiqga dojrzatosc do podj�cia nauki na pierwszym etapie edukacji.
4. Przedszkole zapewnia w szczeg61nosci:
1) bezpfatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego;
2) rekrutacj� dzieci w oparciu o zasad� powszechnej dost�pnosci;
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajqcych kwalifikacje okreslone w odr�bnych przepisach;
4) opiek�, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczer'istwa, z uwzgl�dnieniem obowiqzujqcych przepis6w bezpieczenstwa i higieny;
5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
6) ksztakenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.
5. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si� dobrem i troskq o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujqc zasady nauk pedagogicznych:
1) zapewnia dziecku pefny rozw6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wfasnej inicjatywy dziecka;
2) organizuje zaj�cia dodatkowe, uwzgl�dniajqc w szczeg61nosci potrzeby mozliwosci rozwojowe dzieci;

3) ksztattuje umiej�tnosci wsp6tzycia i wsp6tdziatania w niejednorodnym zespole oraz poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;
4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) indywidualnq opiek� pedagogicznq i psychologicznq skierowanq do dziecka i rodzic6w tego potrzebujqcych,
b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi�c psychicznych narastajqcych na tie niepowodzen w realizacji zadan wynikajqcych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
c) udzielanie porad i pomocy dzieciom majqcym trudnosci w kontaktach z r6wiesnikami i srodowiskiem,
d) obj�cie dzieci specjalistycznq pomocq, np. logopedycznq, terapeutycznq,
e) wsp6tprac� z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz instytucjami dziatajqcymi na rzecz dzieci,
f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, kt6ra zakonczona jest analizq	ocenq gotowosci dziecka do podj�cia nauki w szkole,
g) wspieranie rodzic6w i nauczycieli w rozwiqzywaniu problem6w wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;
S)	konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz� o tych prawach;
6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownik6w przedszkola, bez wzgl�du na zakres ich obowi<1zk6w stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajq bezpieczenstwo dzieciom;
7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, j�zykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:
a) tolerancji dla odmiennosci narodowej	religijnej oraz szacunku dla obrz�d6w religijnych r6znych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizac_jioraz w obrz�dach religijnych,
c) tolerancji i akceptacji praw oraz r6wnego traktowania dzieci z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrz�dach religijnych,
e) swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopoglqdowych oraz religijnych nienaruszajqcych dobra innych os6b.

§ 4.
Przedszkole, zgodnie z podstawq programowq wychowania przedszkolnego, realizuje okreslone zadania:
1) organizuje warunki sprzyjajqce nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;
2} wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci intelektualne potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
3} umozliwia dziecku swobodny rozw6j, zabaw� i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa; umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajqc wychowywanie, dzi�ki kt6remu dziecko orientuje si�, co jest dobre, a co zte;
4)  ksztattuje odpornosc emocjonalnq dziecka koniecznq do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stres6w i porazek;
5} wspiera aktywnosc dziecka, podnoszqc poziom integracji sensorycznej i umiej�tnosci korzystania z rozwijajqcych si� proces6w poznawczych;
6) rozwija umiej�tnosci spoteczne dziecka, kt6re Sq niezb�dne w poprawnych relacjach z innymi dziecmi i dorostymi;
7}  stwarza  warunki  sprzyjajqce  wsp6Inej  i  zgodnej  zabawie  oraz  nauce  dzieci o zr6.znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
8} zapewnia prawidtowq organizacj� warunk6w sprzyjajqcych nabywaniu doswiadczen oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajqcym si� w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
9} buduje dzieci�cq wiedz� o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija umiej�tnosci prezentowania swoich przemyslen w spos6b zrozumiaty dla innych;
10) wprowadza dziecko w swiat wartosci estetycznych i rozwija umiej�tnosci wypowiadania si� poprzez muzyk�, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
11) ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy r6wiesniczej i wsp6Inoty narodowej} oraz postawy patriotyczne;'

12} zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaftowanie tych wiadomosci i umiej�tnosci, kt6re sq wazne w edukacji szkolnej;
13} wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnosc, oryginalnosc dziecka oraz potrzeb� tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
14) rozwija nawyki i zachowania prowadzqce do samodzielnosci w zakresie dbania o zdrowie, sprawnosc ruchowq i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

15) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczuc wtasnych i innych ludzi oraz dbania o zdrowie psychiczne, uwzgl�dniajqc tresci adekwatne do intelektualnych moi:liwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
16) buduje wrai:liwosc dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,  ruchu, srodowiska,  ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki, w tym wrai:liwosc estetycznq;
17) umoi:liwia poznanie i budowanie systemu wartosci oraz norm odnoszqcych si� do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
18) tworzy warunki umoi:liwiajqce bezpiecznq, samodzielnq eksploracj� element6w techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie podejmowanie intencjonalnego dziatania, a taki:e prezentowanie wytwor6w swojej pracy;
19) wsp6tdziata z rodzicami, z r6i:nymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez rodzic6w za fr6dto istotnych wartosci;
20) tworzy warunki umoi:liwiajqce rozw6j toi:samosci dziecka;
21) umoi:liwia poznanie wartosci i norm spotecznych, kt6rych ir6dtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby;
22) rozwija umiej�tnosci spoteczne, kt6re Sq niezb�dne w poprawnych relacjach z dziecmi i dorostymi, w tym z osobami starszymi;
23) za zgodq rodzic6w realizuje tresci wychowawcze, wynikajqce z pojawienia si� w  otoczeniu  dziecka  zmian    zjawisk  istotnych  dla  jego  bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
24) rozwija mechanizmy uczenia si�, prowadzqce do osiqgni�cia przez dziecko poziomu umoi:liwiajqcego podj�cie nauki w szkole;
25) ksztattuje czynnosci intelektualne oraz odpornosc emocjonalnq koniecznq do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym taki:e tagodnego znoszenia stres6w i porai:ek, potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
26) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania j�zykiem obcym nowoi:ytnym oraz ch�ciq poznawania innych kultur;
27) zapewnia integracj� dzieci nieb�dqcych obywatelami polskimi oraz b�dqcych obywatelami  polskimi, kt6re pobieraty nauk� w  przedszkolach  funkcjonujqcych w systemach oswiaty innych panstw, ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwiqzanych z r6i:nicami kulturowymi oraz ze zmianq srodowiska edukacyjnego.

Rozdziaf 2 Sposoby realizacji zadan
§ 5.
1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowiqzujqcq podstaw� programowq wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyj�tymi programami wychowania przedszkolnego.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej i zawiera:

	1)
	szczeg6towe cele edukacyjne;
	

	2)
	opis zaktadanych efekt6w;
	
	
	

	3}
	materiat edukacyjny do realizacji cel6w;
	
	
	

	4)
	wskaz6wki metodyczne dotyczqce realizacji programu.
	
	
	

	
	3. Program	wychowania	przedszkolnego	moi.e
	obejmowac
	tresci
	nauczania


wykraczajqce poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, pod warunkiem, i.e tresci te uwzgl�dniajq aktualny stan wiedzy dziecka, Sq przystosowane do danego poziomu ksztakenia pod wzgl�dem stopnia trudnosci oraz stanowiq logicznq catosc z tresciami zawartymi w podstawie programowej.
4. Nauczyciel oddziatu moi.e wybrac program wychowania przedszkolnego sposr6d program6w opracowanych przez wydawnictwa lub moi.e:
1} zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wsp6tpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autor6w); 3}  zmodyfikowac program opracowany przez innego autora.
5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wyst�puje z wnioskiem o dopuszczenie do ui.ytku programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
6. Program  wychowania  przedszkolnego powinien  bye dostosowany  do potrzeb i moi.liwosci dzieci, dla kt6rych jest przeznaczony.
7. Dyrektor przedszkola, po zasi�gni�ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do ui.ytku przedstawione przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, kt6re tworzq przedszkolny zestaw program6w wychowania przedszkolnego.
8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzgl�dnienie w zestawie program6w wychowania przedszkolnego zapis6w catej podstawy programowej.

9. Szczeg6towe zadania przedszkola i spos6b ich realizacji ustalone Sq w rocznym planie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesi�cznych planach pracy poszczeg6Inych oddziat6w przedszkola.
10. Zaj�cia z wykorzystaniem meted i technik ksztatcenia na odlegtosc organizuje si� w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie mi�dzyoddziatowej.
11. Zaj�cia, o kt6rych mowa w ust. 10, realizuje si� w razie wystqpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiqzku z organizacjq i przebiegiem imprez og6Inopolskich lub mi�dzynarodowych;
2) temperatury zewn�trznej lub w pomieszczeniach, w kt6rych Sq prowadzone zaj�cia z dziecmi, zagrazajqcej ich zdrowiu;
3) zagrozenia zwiqzanego z sytuacjq epidemicznq;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajqcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone w pkt 1-3.
12. Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich", kt6re stanowiq form� zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw. Dokument okresla jasne i sp6jne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka.
13. Zapisy zawarte w dokumencie, o kt6rym mowa w ust. 12 obowiqzujq wszystkich pracownik6w przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykant6w i Sq cyklicznie aktualizowane.

§ 6.
1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka obj�tego wychowaniem przedszkolnym informacj� o gotowosci dziecka do podj�cia nauki w szkole podstawowej.
2. lnformacj� o gotowosci dziecka do podj�cia nauki w szkole podstawowej wydaje si� do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajqcego rok szkolny, w kt6rym dziecko ma obowiqzek rozpocz�cia nauki albo moze rozpoczqc nauk� w szkole podstawowej.
3. lnformacj� o gotowosci dziecka do podj�cia nauki w szkole podstawowej opracowujq nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci obj�tych wychowaniem przedszkolnym.
4. lnformacj� o gotowosci dziecka do podj�cia nauki w szkole podstawowej w przypadku dziecka mogqcego podjqc nauk� w szkole podstawowej w wieku 6 lat sporzqdza si� na wniosek rodzic6w ztozony nie p6iniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajqcego rok szkolny, w kt6rym dziecko moze rozpoczqc nauk� w szkole.
5. W okresie organizacji zaj�c z wykorzystaniem meted i technik ksztatcenia na odlegtosc monitorowanie post�p6w dzieci odbywa si� na biei.qco w formie przekazywania

informacji o post�pach ich rodzicom drogq elektronicznq (e-mail) lub telefonicznq regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

Rozdziaf 3

Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola

§ 7.
1. Przedszkole podejmuje niezb�dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunk6w realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunk6w niezb�dnych do jego rozwoju, podnoszqc jakosc pracy i rozw6j organizacyjny przedszkola.
2. Podstawowq formq dziatalnosci przedszkola Sq w szczeg6Inosci:
1) zaj�cia kierowane i niekierowane w czasie obowiqzkowych zaj�c z catq grupq;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na swiei:ym powietrzu;
3) spontaniczna dziatalnosc dzieci;
4) proste prace porzqdkowe;
5) czynnosci samoobstugowe;
6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;
7) zaj�cia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
8) zaj�cia korekcyjno-kompensacyjne i inne specjalistyczne organizowane dla dzieci majqcych trudnosci oraz inne zaj�cia wspomagajqce rozw6j dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

3. W przedszkolu organizowana jest r6wniei: nauka, wychowanie nieb�dqcych obywatelami polskimi, zgodnie z odr�bnymi przepisami.

opieka  os6b



§ 8.
1. Arani:acja wn�trza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji cel6w przedszkola.



zadan

2. W kai:dym oddziale funkcjonujq zorganizowane state i czasowe kqciki zainteresowan. State kqciki zainteresowan to: kqcik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
3. Kqciki zainteresowan czasowe tc1czq si� z omawianq tematykq, aktualnymi swi�tami lub ze specyfikq przedszkola, np. ekologiq, tradycjq regionu, problematykq zdrowia.
4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kai:dym oddziale jest organizacja zaj�c na swiei:ym powietrzu.

§ 9.
1. W przedszkolu w ramach planu zaj�c przedszkolnych organizuje si� nauk� religii, w oparciu o odr�bne przepisy prawa.
2. Nauka religii odbywa si� na wniosek rodzic6w z zachowaniem nast�pujqcych kryteri6w:
1) rodzice sktadajq w formie pisemnego oswiadczenia stosowny wniosek do dyrektora przedszkola;
2) wniosek, o kt6rym mowa w ust. 2, moze zostac zmieniony przez rodzic6w dziecka.
3. Przedszkole organizuje nauk� religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmioro dzieci.
4. Nauka religii odbywa si� w wymiarze dw6ch zaj�c przedszkolnych w tygodniu, wtasciwych dla danego poziomu nauczania.
5. Dzieciom nieuczestniczqcym w nauce religii przedszkole zapewnia opiek� nauczyciela.
6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si� wytqcznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciota katolickiego - wtasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostatych kosciot6w oraz innych zwiqzk6w wyznaniowych - wtasciwe wtadze zwierzchnie tych kosciot6w i zwiqzk6w wyznaniowych.
7. Nadz6r pedagogiczny	nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania zgodnosci z programem prowadzq dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego, na zasadach okreslonych odr�bnymi przepisami.

DZIAt Ill ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Og61ne zasady organizacji pracy przedszkola

§ 10.
1. Przedszkole funkcjonuje przez cafy rok szkolny.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiek�, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.45 -
15.30 w dni robocze, od poniedziatku do piqtku.
3. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 8.00 do 13.
4. Przerwa  wakacyjna  ustalana  jest  przez  organ  prowadzqcy  w  porozumieniu z dyrektorem przedszkola.
5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majq zorganizowany pobyt w dyiurujqcych oddziatach.
6. Przedszkole moie przyjmowac sfuchaczy zakfad6w ksztakenia nauczycieli oraz student6w szk6f wyiszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi�dzy dyrektorem przedszkola a zakfadem ksztakenia nauczycieli lub szkofq wyiSZq.
7. Koszty zwiqzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujqcy na praktyk�.
8. Nauczyciele oraz dyrektor pozostajq do dyspozycji rodzic6w w godzinach okreslanych w harmonogramie ustalanym zarzqdzeniem dyrektora na poczqtku kaidego roku szkolnego.
9. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uiywajq strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujq si� r6wniei telefonicznie.
10. lnformacje i zadania przekazywane Sq dzieciom za posrednictwem rodzic6w.
11. Przekazywane	tresci	muszq	bye	dostosowane	do	moiliwosci	dzieci	oraz
I	zr6znicowane.

§ 11.
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole Sq nieodpfatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom odpfatne wyiywienie.
3. Dzieci majq moiliwosc korzystania z jednego, dw6ch lub trzech positk6w. Wysokosc dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzqcym   na  podstawie  obowiqzujqcych  cen  artykufow  zywnosciowych, z uwzgl�dnieniem norm zywieniowych.

4. Organ prowadzqcy przedszkole moze zwolnic rodzic6w z catosci lub cz�sci optat, o kt6rych mowa w ust. 2:
1) w przypadku szczeg6Inie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczeg6Inie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczb� spozywanych positk6w rodzice deklarujq w momencie przyj�cia dziecka do przedszkola i podpisania lnformacji o zasadach pobierania optat miesi�cznych za korzystanie z wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym. W ciqgu roku szkolnego przyjmuje si� mozliwosc dokonywania zmian.
§ 12.
1. Szczeg6towq organizacj� pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola.
2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwiqzkowe, na kolejny rok szkolny organowi prowadzqcemu przedszkole.
3. Organ prowadzqcy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujqcego nadz6r pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny.
4. Podstawowq jednostkq organizacyjnq przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym wieku, z uwzgl�dnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
5. Ze wzgl�d6w organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjqc inne zasady grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen programowych.
6. Liczba oddziat6w moze ulegac zmianom w zaleznosci od potrzeb mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wi�cej niz 25.
8. W uzasadnionych przypadkach, za zgodq organu prowadzqcego przedszkole, liczba dzieci w oddziale moze bye nizsza.
9. W przedszkolu zapewnia si� opiek� i bezpieczenstwo dzieciom, powierzajqc opiek� kazdego oddziatu jednemu lub dw6m nauczycielom.
10. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogq ustalic wewn�trznie innq organizacj� pracy oddziat6w, kierujqc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w plac6wce w czasie przeznaczonym na prac� wychowawczo-dydaktycznq, pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
11. Godzina zaj�c nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
12. Czas prowadzonych zaj�c, w szczeg6Inosci nauki religii i zaj�c rewalidacyjnych, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dziecmi w wieku 3-4 lat - okoto 15 mi nut;

2) z dziecmi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
13. Przedszkole	zapewnia	bezptatne nauczanie, wychowanie ustalonym przez organ prowadzqcy, nie kr6tszym nii: 5 godzin dziennie.



opiek�  w  czasie

14. Jednym oddziatem opiekuje si� dw6ch nauczycieli, wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna woina oddziatowa, a w grupach dzieci trzyletnich zatrudnia si� dodatkowo pomoc nauczyciela.
15. W miar� moi:liwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciqgtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciele prowadzq sw6j oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
16. W czasie zaj�c poza terenem przedszkola liczba os6b sprawujqcych opiek� nad dziecmi uzalei:niona jest od rodzaju i organizacji zaj�c. Na jednego opiekuna nie moi:e przypadac wi�cej nii: 15 dzieci, z zastrzezeniem, ii: zawsze musi bye nie mniej nii: 2 opiekun6w.
17. Organizacj� pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, kt6ry zawiera rozktad statych godzin pracy i zaj�c dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radq rodzic6w. Uwzgl�dnia on wymagania zdrowotne, higieniczne edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzic6w. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaj�c dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajqcych odpowiednie kwalifikacje.
18. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, kt6rym powierzono opiek� nad danym oddziatem, ustalajq dla tego oddziatu szczeg6towy rytm dnia, z uwzgl�dnieniem potrzeb, moi:liwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si� w dzienniku zaj�c danej grupy i podaje do wiadomosci rodzic6w.
19. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
1)	sale do zaj�c dla poszczeg6Inych oddziat6w;
I	2)	tazienki dzieci�ce;
3) szatnie dzieci�ce;
4) sal� wielofunkcyjnq;

5) gabinet do zaj�c specjalist6w (logopeda, psycholog, terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny);
6) ogr6d przedszkolny.

20. Dzieci  majq mozliwosc  codziennego  korzystania  z  ogrodu  przedszkolnego, z niezb�dnym wyposazeniem zapewniajqcym im bezpieczenstwo i rekreacj�. Zasady pobytu

dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzqdzeniem dyrektora przedszkola.
21. Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si� do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
22. Przedszkole organizuje na terenie jednostki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z tw6rcami kultury i sztuki.
23. Dzieci rozwijajq sprawnosc fizycznq poprzez zapewnienie im udziatu w zaj�ciach ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak i na swiezym powietrzu.

Rozdziat 2

Spos6b sprawowania opieki nad dziecmi

§ 13.
1. Przedszkole sprawuje opiek� nad dziecmi, dostosowujqc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzgl�dnieniem istniejqcych warunk6w lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sq dyrektor przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo i statq opiek� w trakcie zaj�c prowadzonych na terenie jednostki i poza niq poprzez:
1) realizacj� zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekun6w w czasie imprez, spacer6w	wycieczek poza terenem przedszkola;
4) wsp6tprac� z poradniq psychologiczno-pedagogicznq;
5) organizacj� cyklicznych szkolen pracownik6w w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w srodki niezb�dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj� udzielania tej pomocy;
7) spetnianie odpowiednich wymog6w w zakresie oswietlenia, wentylacji	ogrzewania pomieszczen przedszkola, w kt6rych przebywajq dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie tylko urzqdzen posiadajqcych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostEipem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otwor6w kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtEibien.
4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowiqZUjqce przepisy bhp przepisy przeciwpozarowe, w szczeg6Inosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola  pod kqtem zapewnienia  bezpiecznych i higienicznych warunk6w pobytu;
2) oznakowanie dr6g ewakuacyjnych w spos6b wyrai.ny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu plan6w ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie cwiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefon6w alarmowych.

5. W czasie realizacji zajEic prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc dyrektor przedszkola oraz nauczyciele zapewniajq dzieciom bezpieczenstwo w sieci.
6. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, dzieci oraz rodzice zobowiqzani Sq do bezwzglEidnego przestrzegania zasad i regulamin6w bezpieczenstwa ustalonych przez dyrektora przedszkola.
7. W realizacji zajEic prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc w nauczyciele przedszkola korzystajq z technologii informacyjno-komunikacyjnych:
1) informatyczne narzEidzia wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, np. platforma edukacyjna. NarzEidzie te zapewniajq funkcjonowanie przedszkola, w tym:
a) ochronEi przed nieuprawnionym dostEipem do tego narzEidzia informatycznego,
b) integralnosc danych w tym narzEidziu informatycznym,
c) przeciwdziatanie uszkodzeniom tego narzEidzia informatycznego,

d) rozliczalnosc dziatan dokonywanych na danych przetwarzanych w tym narzEidziu informatycznym;
2} komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub srodki komunikacji elektronicznej zapewniajqce wymianEi informacji miEidzy nauczycielem, dzieckiem a rodzicem, a takze aplikacje - zgodnie z preferencjami nauczycieli np. Teams lub Zoom;
3} podejmowane przez dziecko lub rodzic6w dziecka aktywnosci okreslone przez nauczycieli potwierdzajqce zapoznanie siEi ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan;
4) w inny spos6b niz okreslone powyzej, umozliwiajqcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

8. Godzina zaj�e edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtose trwa w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 30 minut.
9. W okresie prowadzenia zaj�e z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtose w przedszkolu mogq bye organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie dzieci.

Rozdziat 3

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 14.
1. Dziecko powinno bye przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.45 Rodzice obowiqzani sq zgtaszae ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie nauczycielowi w grupie.
2. Dziecko do przedszkola przyprowadzajq tylko zdrowi rodzice lub osoby upowaznione.
3. Rodzice  Sq  odpowiedzialni  za  wtasciwe  przestrzeganie  zasad  przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
4. Osoba przyprowadzajqca dziecko do przedszkola obowiqzana jest rozebrae je w szatni i osobiscie przekazae nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko ucz�szcza, lub nauczycielowi dyzurujqcemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamkni�tymi drzwiami sali itp.
5. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzae dzieci chorych: przezi�bionych, zakatarzonych, wymiotujqcych i z objawami innych chorob.
6. Dzieci przyprowadzane Sq i odbierane przez rodzicow lub upowazn1one przez nich osoby doroste gwarantujqce petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si� mozliwose odebrania dziecka przez innq osob� niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytqcznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczyciela oddziatu.
7. W szczegolnych wypadkach dziecko maze bye odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ma ukonczone 13 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacj� szkolnq. Rodzice sktadajq dodatkowe oswiadczenie, ie biorq catkowitq odpowiedzialnose za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.
8. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawierae imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonow oraz imi� i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj� zgody na udost�pnienie danych osobowych.

9. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadae przy sobie dow6d tozsamosci i na zqdanie nauczyciela okazae go. W sytuacjach budzqcych wqtpliwosci nauczyciel kontaktuje si� z rodzicami dziecka.
10. Przedszkole moze odm6wie wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajqcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnie dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodk6w odurzajqcych itp.).
11. 0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dost�pne czynnosci w celu nawiqzania kontaktu z rodzicami.
12. W przypadku powtarzajqcych si� sytuacji opisanych w ust. 8 podj�te zostanq nast�pujqce dziatania:
1) rozmowa wyjasniajqca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzic6w dziecka;
3) wystqpienie dyrektora z wnioskiem do Sqdu rodzinnego	opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.
13. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel zobowiqzany jest powiadomie telefonicznie rodzic6w o zaistniatym fakcie.
14. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefon6w (praca, dom) nie mozna uzyskae informacji o miejscu pobytu rodzic6w i os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowiqzany jest powiadomie dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si� z rodzicami dziecka, w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
15. Zyczenie rodzic6w dotyczqce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzic6w musi bye poswiadczone orzeczeniem sqdu.
16. Na czas zaj�e w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajq zamkni�te, by uniemozliwie wejscie os6b niepozqdanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajqcych w nim dzieci drzwi wejsciowe otwierane Sq po uprzednim upewnieniu si�, kto i w jakim celu chce wejse do przedszkola.'

17. Rodzice majq obowiqzek niezwtocznie poinformowae przedszkole o ktopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
18. W przedszkolu nie mogq bye stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne, z wyjqtkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawae dzieciom zadnych lek6w.
19. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

20. Nauczyciel danego oddziatu ma obowiqzek niezwtocznie poinformowac rodzic6w o zaobserwowanych niepokojqcych sygnatach dotyczqcych stanu zdrowia dziecka.
21. Rodzice zobowiqzani Sq do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.
22. Rodzice nie powinni przyprowadzac do przedszkola dzieci w przypadku wszawicy czy choroby zakaznej.
23. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzic odr�bne zasady i obostrzenia dotyczqce przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chor6b.

Rozdziat 4

Spos6b prowadzenia innowacji pedagogicznych

§ 15.
Dziatalnosc innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujqcych jego rozw6j. Jest integralnym elementem jego dziatalnosci. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

Rozdziat 5 Organizacja zaj�c dodatkowych
§ 16.
1. W przedszkolu organizowane Sq zaj�cia dodatkowe dost�pne dla kazdego dziecka.
2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli posiadajqcych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych
I	zaj�c.

3. Organizacja i terminy zaj�c dodatkowych ustalane Sq przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z radq pedagogicznq i radq rodzic6w.
4. Zaj�cia dodatkowe dla dzieci Sq finansowane z budzetu miasta	nie wiqzq si� z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzic6w.
5. Rodzaj zaj�c dodatkowych, ich cz�stotliwosc	forma organizacyjna uwzgl�dniajq potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
6. Nauczycieli	prowadzqcych	zaj�cia	dodatkowe	obowiqzuje	realizacja	zadan okreslonych
w zakresie obowiqzk6w.

7. Czas trwania zaj�c wynosi od 15 do 30 minut, w zaleinosci od grupy wiekowej.

Rozdziat 6

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 17.
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznq na zasadach okreslonych w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i plac6wkach (t.j. Dz. U 2023 r poz. 1798}. Pomoc udzielana jest dzieciom ucz�szczajqcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajqcych w szczeg6Inosci z:
1}  niepetnosprawnosci;
2}	niedostosowania spotecznego lub zagroienia niedostosowaniem spotecznym; 3}	szczeg6Inych uzdolnien;
4}  specyficznych trudnosci w uczeniu si�;
5}		deficyt6w kompetencji i zaburzen sprawnosci j�zykowych; 6}	choroby przewlektej;
7}	sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8} zaniedban srodowiskowych zwiqzanych z sytuacjq bytowq dziecka jego rodziny, sposobem sp�dzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
9} trudnosci adaptacyjnych zwiqzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmianq srodowiska edukacyjnego.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiqzywaniu problem6w wychowawczych i dydaktycznych ,oraz rozwijaniu umiej�tnosci wychowawczych w celu zwi�kszania efektywnosci pomocy dla dzieci.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogicznq organizuje dyrektor przedszkola.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajq dziecku nauczyciele w trakcie biezqcej pracy, prowadzqc z nim zaj�cia, oraz specjalisei wykonujqcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6Inosci psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni i pedagodzy specjalni we wsp6tpracy z:

1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) plac6wkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
S) organizacjami i instytucjami dziatajqcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziei.y.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom ucz�szczajqcym do przedszkola w formie:
1) zaj�c specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
2) zaj�c rozwijajqcych uzdolnienia.
8. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  w  przedszkolu  udzielana  jest  rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztat6w i szkolen.
9. Zaj�cia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si� dla dzieci wykazujqcych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajqcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
10. Zaj�cia logopedyczne organizuJe si� dla dzieci z zaburzeniami mowy, kt6re powodujq zaburzenia komunikacji j�zykowej oraz utrudniajq nauk�.
11. Zaj�cia rozwijajqce uzdolnienia organizuje si� dla dzieci szczeg61nie uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
12. Nauczyciele prowadzq w przedszkolu dziatania pedagogiczne majqce na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moi.liwosci psychofizycznych wychowank6w  oraz zaplanowanie  sposob6w ich zaspokojenia, w tym obserwacj� pedagogicznq zakonczonc1 analizc1 i ocenc1 gotowosci dziecka do podj�cia nauki w szkole;
2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz zaplanowanie wsparcia zwic1zanego z ich rozwijaniem.
13. Przedszkole wsp6tpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
14. W okresie prowadzenia zaj�c z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujc1 post�py dziecka na biezc1co i przekazujq rodzicom informacje w dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.
15. W okresie prowadzenia zaj�c z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc dyrektor przekazuje rodzicom dzieci i nauczycielom informacj� o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztakenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiqzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaj�c rewalidacyjno-wychowawczych, zaj�c wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zaj�c dodatkowej, bezptatnej nauki j�zyka polskiego dla os6b nieb�dqcych obywatelami polskimi, podlegajqcych obowiqzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, kt6re nie znajq j�zyka polskiego aIbo znajq go na poziomie niewystarczajqcym.
16. Dyrektor organizuje zaj�cia na terenie przedszkola dla dziecka, kt6re z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaj�c z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc w miejscu zamieszkania - na wniosek rodzic6w. Zaj�cia te organizuje si� w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub innq osobq prowadzqcq zaj�cia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc - o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk6w nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wyst�pujq zdarzenia, kt6re mogq zagrozic bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Rozdziaf 7	\

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 18.
1. Dziecko realizujqce obowiqzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, kt6rego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz�szczanie do przedszkola, moze bye obj�te indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
2. lndywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzic6w i wymaga zgody organu prowadzqcego.
3. Wniosek, o kt6rym mowa w ust. 2, rodzice sktadajq do dyrektora przedszkola wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci obj�cia dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.
4. lndywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si� na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.
5. lndywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si� w spos6b zapewniajqcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o kt6rym mowa w ust. 4.
6. Zaj�cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego Sq prowadzone przez nauczyciela lub dw6ch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si� tresci wynikajqce z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim obj�tego.
8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzqcego zaj�cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, moze zezwolic na odstqpienie od realizacji niekt6rych tresci nauczania wynikajqcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie

do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunk6w lub miejsca, w kt6rym sq organizowane zaj�cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
9. Wniosek, o kt6rym mowa w ust. 8, sktada si� w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.
10. Dziecku obj�temu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola umozliwia udziat w zaj�ciach rozwijajqcych zainteresowania i uzdolnienia, udziat w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdziaf 8

Organizacja zaj�c z dziecmi posiadajijcymi orzeczenie o potrzebie ksztakenia specjalnego

§ 19.
1. Do przedszkola, na wniosek rodzic6w, mogq bye przyjmowane dzieci posiadajqce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Dziecku obj�temu ksztakeniem specjalnym dostosowuje si� program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast�puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o kt6rym mowa w § 2 pkt 7.
3. Dzieciom obj�tym ksztakeniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) petnq realizacj� zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracj� ze srodowiskiem r6wiesniczym.
4. Ze wzgl�du na wystqpienie zagrozenia zwiqzanego z sytuacjq epidemicznq lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajqcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, dyrektor organizuje zaj�cia pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjne i wychowawcze r6wniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziaf 9 Pomoc materialna
§ 20.
1. Udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla dzieci zamieszkatych na terenie gminy Pekzyce uregulowane jest uchwatq podejmowanq przez rad� miasta.
2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje burmistrz Pekzyc.

3. Rada miasta moze upowaznic kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia post�powania w sprawach, o kt6rych mowa w ust. 1.
4. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si� decyzje administracyjne.

§ 21.
1. Kazdy rodzic ma prawo skorzystac z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nast�pstw nieszcz�sliwych wypadk6w w przedszkolu.
2. Przedszkole pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajqc radzie rodzic6w oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj� o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rodzic indywidualnie.
3. W okresie organizowania zaj�c z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc w razie potrzeby dzieciom moze zostac wypozyczony sprz�t elektroniczny niezb�dny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem.

Rozdziat 10
Zasady odpfatnosci za przedszkole

§ 22.
1. Dziatalnosc przedszkola jest finansowana przez gmin� Petczyce oraz rodzic6w - w formie comiesi�cznej optaty za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Zasady odptatnosci za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w przedszkolu reguluje uchwata Rady Miejskiej w Pekzycach.
3. Optata za przedszkole sktada si� z dw6ch cz�sci:
1) optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajqcym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki okreslonego przez gmin�;
2) optaty za wyzywienie.'

4. Odptatnosc za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajqcym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki (powyzej 5 godzin) dotyczy dzieci obj�tych wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w kt6rym konczq 6 lat.
5. Wysokosc optaty za dany miesiqc ustala si� jako iloczyn stawki godzinowej i liczby rozpocz�tych godzin swiadczen, udzielonych dziecku w danym miesiqcu przez przedszkole w czasie przekraczajqcym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek�.
6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si�. Rodzic informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej  trwania.

Nieobecnosc dziecka w przedszkolu zgtaszana moi:e bye w nast�pujqcej formie: osobiscie, telefonicznie lub e-mailem, najp6iniej do godziny 9:00 danego dnia.
7. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajqcym poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapis6w w dzienniku zaj�c przedszkolnych prowadzonym przez wychowawc� oddziatu oraz przyj�tego systemu ewidencji.
8. Wniosek o obnii:enie optaty ze wzgl�du na spetnianie kryterium uprawniajqcego do obnii:enia optaty na podstawie stosownej Uchwaty Rady Miasta rodzice dziecka ucz�szczajqcego do przedszkola sktadajq do dyrektora przedszkola. Podczas sktadania wniosku nalei:y przedstawic oswiadczenie z danymi niezb�dnymi do ustalenia uprawnienia do ulgi.
9. Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnii:enie optaty za swiadczenia wykraczajqce poza czas przeznaczony  na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek� w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
10. W przypadku ustania okolicznosci stanowiqcych podstaw� obnii:enia optaty za swiadczenia wykraczajqce poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek�, rodzice dziecka powinni niezwtocznie powiadomic o tym fakcie dyrektora przedszkola w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.
11. Optat� za swiadczenia wykraczajqce poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek�, wyliczanq przez dyrektora przedszkola, wnosi si� w okresach miesi�cznych, w terminie do 15 dnia miesiqca nast�pujqcego po miesiqcu, kt6rego optata dotyczy. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moi:e, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzyc termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej nii: do ostatniego dnia miesiqca nast�pujqcego po miesiqcu, kt6rego optata dotyczy.
12. Optat� wnosi si� przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.
13. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajqcych jeden miesiqc,
1	dziecko moi:e zostac pozbawione mozliwosci przebywania w przedszkolu powyzej godzin bezptatnej obecnosci. Ograniczenie nie wyklucza post�powania egzekucyjnego.
14. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomic przedszkole w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.
15. Do  korzystania  z positk6w  w  stot6wce  przedszkolnej  uprawnieni  Sq dzieci i pracownicy przedszkola.
16. Dzienna optata wyi:ywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowiqzujqcych cen artykut6w zywnosciowych, z uwzgl�dnieniem norm zywieniowych. Wysokosc optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzqcym.

17. Optaty za wyzywienie wnosi si� w okresach miesi�cznych, w terminie do 15 dnia miesiqca nast�pujqcego po miesiqcu, kt6rego optata dotyczy.
18. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokosc optaty za korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci.
19. Dzienna wysokosc optaty za korzystanie z positku przez pracownik6w uwzgl�dnia petne koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownik6w kuchni, a takze koszty utrzymania stot6wki.

Rozdziaf 11 Zasady rekrutacji
§ 23.
1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si� w oparciu o zasad� powszechnej dost�pnosci.
2. Do przedszkola przyjmowane Sq dzieci w wieku ad 3 do 6 lat, w uzasadnionych przypadkach do przedszkola maze bye przyj�te dziecko, kt6re ukonczyto 2,5 roku.
3. Dziecko posiadajqce orzeczenie o potrzebie ksztakenia specjalnego, kt6remu odroczono realizacj� obowiqzku szkolnego, maze ucz�szczac do przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w kt6rym konczy 9 lat.
4. Przyj�c dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola. 0 przyj�ciu dziecka do przedszkola decyduje w pierwszej kolejnosci, miejsce zamieszkania na terenie Gminy Pekzyce.
5. W przypadku wi�kszej liczby kandydat6w niz liczba wolnych m1eJsc, w pierwszej kolejnosci brane Sq pod uwag� kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nast�pnie kryteria ustalone uchwatq Rady Miejskiej w Petczycach.
6. Dyrektor maze dokonywac przyj�c do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miar� posiadanych miejsc.
7. Szczeg6towe zasady rekrutacji, tryb posiedzen, zadania uprawnienia komisji rekrutacyjnej, porzq_dek jej pracy oraz procedur� odwotawczq w przypadku nieprzyj�cia dziecka do przedszkolc1 okresla Regulamin rekrutacji.

Rozdziaf 12

Wsp6fpraca przedszkola z rodzicami

§ 24.
1. Przedszkole scisle wsp6tpracuje z domem rodzinnym dziecka, uwzgl�dniajqc przede wszystkim zasadniczq rol� rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak

potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.
2. Przedszkole podejmuje wsp6Ine dziatania z rodzicami dzieci w celu wsp6Inego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
3. Cz�stotliwosc wzajemnych spotkan rodzic6w i nauczycieli poswi�conych wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzq_cego oddziat oraz rodzic6w. Zebrania oddziat6w Sq protokotowane.
4. Przedszkole wsp6tpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj� og6Inych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, kt6re dotyczq_ spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;
2) organizacj� zebran poszczeg6Inych oddziat6w wg harmonogramu, kt6re pozwalajq_ ukierunkowac i ujednolicic wsp6Ine dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzq_ wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;
3) prowadzenie  indywidualnych  konsultacji  dla  rodzic6w,  rozm6w  indywidualnych z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie kt6rych rodzice mogq_ uzyskac informacj� na temat osiq_gni�c swojego dziecka, ustalic z nauczycielem spos6b dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
4) organizowanie wsp6Inych spotkan okolicznosciowych, np. powitanie wiosny, Dzien Babci, Dzien Dziadka, Dzien Mamy, Dzien Taty, jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem rodzic6w;
5}  informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;
6) pogadanki i zaj�cia warsztatowe podnoszq_ce wiedz� pedagogicznq_;
7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacj� zaj�c otwartych, podczas kt6rych rodzice w bezposredni i aktywny spos6b poznajq_ realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majq_ okazje: obserwowac wtasne dziecko w dziataniu;
9) organizacj� kq_cika dla rodzic6w, redagowanie gazetki przedszkolnej petniq_cej funkcj� informacyjnq_, zawierajq_cej ciekawe artykuty dotyczq_ce zagadnien wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i rodzic6w;
10) organizowanie akcji charytatywnych polegajq_cych na zbi6rce w przedszkolu zabawek, ksiq_zek, odziezy czy karmy dla zwierzqt.

§ 25.
1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nast�pny rok szkolny przedszkole organizuje cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyj�tych i ich rodzic6w w celu:
1) obnizenia poczucia l�ku u dzieci i rodzic6w zwiqzanych z przebywaniem poza domem;
2) umozliwienia obserwacji stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) oglqdu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaj�c dzieci.
2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odpowiedniego odzywiania oraz odpowiednich metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujq dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne, dotyczqce stanu zdrowia, stosowanej diety i rozwoju psychofizycznego dziecka.
3. Rodzic ma prawo zwr6cenia si� do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:
1) obj�cie dziecka naukq religii;
2}	obj�cie dziecka indywidualnym nauczaniem.
4. Nauczyciele oddziatu na poczqtku kazdego roku szkolnego przekazujq rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan:-
5. Nauczyciele oddziatu mogq zwotac nadzwyczajne zebrania rodzic6w z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowiqzek poinformowania dyrektora przedszkola.
6. Nauczyciele mogq komunikowac si� z rodzicami, wykorzystujqc telefon lub poczt� e-mailowq.

DZIAt IV ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 26.
1. Organami przedszkola sq:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
2. Gtownym celem  dziatania  organow  przedszkola  jest wspotdziatanie ze sobq w kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola oraz realizacji celow i zadan przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach oraz pozyskiwanie srodkow finansowych zapewniajqcych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

Rozdziaf 1 Dyrektor przedszkola
§ 27.
1. Dyrektor przedszkola kieruje biei.qcq dziatalnosciq przedszkola i reprezentuje je na zewnqtrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.
2. Do obowiqzkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalei.y w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnosciq opiekunczo-wychowawczq i dydaktycznq, aw szczegolnosci:
a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajqcych podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie	opieki warunkow ich rozwoju,

wychowania	dzieci  oraz  tworzenie	optymalnych

c) sprawowanie funkcji przewodniczqcego rady pedagogicznej realizowanie jej uchwat zgodnie z regulaminem,
d) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrona praw godnosci nauczyciela,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odr�bnymi przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom rady pedagogicznej,

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatoieniami podstawy programowej, z uwzgl�dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzic6w,
g) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wniosk6w i uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynik6w nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,
h) opracowywanie wsp61nie z radq pedagogicznq programu pracy przedszkola na dany rok szkolny,
i) opracowywanie w porozumieniu z radq pedagogicznq planu doskonalenia nauczycieli,
j) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj� szkolen, narad, konferencji oraz wsp6tprac� z plac6wkami doskonalenia nauczycieli,
k) inspirowanie  nauczycieli  do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych i organizacyjnych,
I}  organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,
m) koordynowanie wsp6tdziatania organ6w przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz zapewnienie wymiany informacji mi�dzy nimi,
n) wsp6tpraca z radq rodzic6w, organem prowadzqcym oraz organem nadzoru pedagogicznego,
o) sprawowanie nadzoru nad ksztakeniem z wykorzystaniem metod technik ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu ksztakenia,
p) podejmowanie dziatan zapewniajqcych przedszkolu wspomaganie zewn�trzne, odpowiednie do potrzeb i stuiqce rozwojowi przedszkola,
q) ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczqcych bezpieczenstwa, w tym sposob6w dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, aw szczeg61nosci:
a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola, w miar� potrzeb r6wniei aneks6w do arkusza,
b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola,
c) dysponowanie  srodkami  finansowymi  przedszkola	ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie,

d) sprawowanie	nadzoru	nad	dziatalnosciq	administracyjnq przedszkola,

gospodarczq

e) przydzielanie nauczycielom statych prac zasadniczego i dodatkowo ptatnych,

zaj�c  w  ramach  wynagrodzenia

f) tworzenie  warunk6w  do  jak  najlepszej  realizacji  zadan  przedszkola, a w szczeg61nosci tworzenie nalei:ytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunk6w pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas zaj�c organizowanych poza terenem przedszkola, wtasciwego wyposai:enia przedszkola w sprz�t i pomoce dydaktyczne,
g) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunk6w pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy oraz z przepisami bhp i ppoi:.,
h) dokonywanie przeglqd6w technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzqdzen na placu zabaw, zgodnie z odr�bnymi przepisami,
i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami,
j) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majqtku przedszkolnego,
3}  prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, aw szczeg61nosci:
a) kierowanie politykq kadrowq przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownik6w zgodnie z odr�bnymi przepisami prawa,
b) powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych,
c} ustalanie zakresu obowiqzk6w, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczeg61nych stanowiskach pracy,
d} dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownik6w samorzqdowych  zatrudnionych  na  stanowiskach  urz�dniczych  i  urz�dniczych
'	kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,
e}  przyznawanie	dodatku	motywacyjnego	nauczycielom	zgodnie	z	zasadami
okreslonymi przez organ prowadzqcy,
f) wykonywanie czynnosci zwiqzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulamin6w o charakterze wewn�trznym,
h) przyznawanie nagr6d oraz wymierzanie kar porzqdkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

i) wyst�powanie z wnioskami, po zasi�gni�ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagr6d i innych wyr6inien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownik6w przedszkola,
j) wykonywanie innych zadan zwiqzanych z pracq nauczycieli i pracownik6w obstugi i administracji.
3. Dyrektor przedszkola moie wyrazic zgod� na podj�cie w przedszkolu dziatalnosci przez organizacje, kt6rych statutowym celem jest dziatalnosc wychowawcza wsr6d dzieci, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rad� pedagogicznq i rad� rodzic6w.
4. Dyrektor przedszkola wsp6tpracuje z organem prowadzqcym i organem nadzoru pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw.
5. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zaj�cia z wykorzystaniem meted i technik ksztatcenia na odlegtosc w przypadku zawieszenia zaj�c na okres powyiej dw6ch dni. Zaj�cia te organizuje si� nie p6iniej nii od trzeciego dnia zawieszenia zaj�c.
6. Zaj�cia z wykorzystaniem meted i technik ksztatcenia na odlegtosc organizuje si� z uwzgl�dnieniem w szczeg6Inosci:
1) r6wnomiernego obciqienia dzieci zaj�ciami w poszczeg6Inych dniach tygodnia;
2) zr6inicowania zaj�c w kaidym dniu;
3) moiliwosci	psychofizycznych	dzieci	do	podejmowania	intensywnego	wysitku umystowego w ciqgu dnia;
4) tqczenia przemiennego ksztatcenia z uiyciem monitor6w ekranowych i bez ich uiycia;
5) ograniczen wynikajqcych ze specyfiki zaj�c;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajqcego ze specyfiki zaj�c.
7. W okresie prowadzenia zaj�c z wykorzystaniem meted i technik ksztakenia na odlegtosc dyrektor, w porozumieniu z radq pedagogicznq, moie czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj�c wynikajqcych z ramowego rozktadu dnia przedszkola;
2) tygodniowy rozktad zaj�c w przedszkolu z wykorzystaniem meted i technik ksztatcenia na odlegtosc.
8. Dyrektor przedszkola organizuje zaj�cia na terenie przedszkola dla dziecka, kt6re z uwagi na trudnq sytuacj� rodzinnq nie moie realizowac zaj�c z wykorzystaniem meted technik ksztatcenia na odlegtosc w miejscu zamieszkania - na wniosek rodzic6w dziecka.
9. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6Inosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych   higienicznych  warunk6w  nauki  na  terenie  przedszkola,  dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzqcym, moie zorganizowac dla dziecka, kt6re z uwagi na rodzaj  niepetnosprawnosci  nie  moie  realizowac  zaj�c  z  wykorzystaniem  meted

i technik ksztakenia na odlegtosc w m1eJscu zamieszkania, zaj�cia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzqcy przedszkola.
10. W okresie prowadzenia zaj�c z wykorzystaniem meted i technik ksztatcenia na odlegtosc dyrektor koordynuje wsp6tprac� nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgl�dniajqc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.

Rozdziat 2 Rada pedagogiczna
§ 28.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczqcych wychowania, ksztatcenia i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzq dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczqcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej Sq organizowane przed rozpocz�ciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego p6trocza, po zakonczeniu rocznych zaj�c i w miar� potrzeb oraz na wniosek przewodniczqcego lub 1/3 cztonk6w rady pedagogicznej, organu prowadzqcego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania Sq protokotowane.
5. W zebraniach rady pedagogicznej mogq brae udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczqcego, za zgodq lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, kt6rych celem statutowym jest dziatalnosc opiekunczo-wychowawcza.
6. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sq zwyktq wi�kszosciq gtos6w w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonk6w.
7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzqcy przedszkole oraz organ sprawujqcy nadz6r pedagogiczny.
8. Do kompetencji stanowiqcych rady pedagogicznej nalezy w szczeg61nosci:
1}  zatwierdzenie plan6w pracy;
2}	podejmowanie uchwat w sprawie eksperyment6w pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projekt6w przez rad� rodzic6w;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4}  podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy w trakcie roku szkolnego;
5) podejmowanie uchwat w sprawie statutu przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynik6w nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujqcy nadz6r pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg61nosci:
1) organizacje: pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagr6d i innych wyr6i:nien;
4) propozycje  dyrektora  przedszkola  w sprawie przydziatu  nauczycielom  statych prac i zaJe:c w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje:e dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
5) programy wychowania przedszkolnego majqce bye dopuszczone do ui:ytku.
10. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje naste:pujqce dziatania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2) uchwala regulamin swojego dziatania, kt6ry musi bye zgodny z prawem oraz ze statutem przedszkola;
3) moi:e wyste:powae z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
4) uczestniczy w rozwiqzywaniu spraw wewne:trznych przedszkola;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;
6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujqcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
7) zgtasza i opiniuje kandydat6w na cztonk6w komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
11. Cztonkowie rady pedagogicznej Sq zobowiqzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady, kt6re mogq naruszae dobro osobiste dzieci lub ich rodzic6w, a taki:e nauczycieli i innych pracownik6w przedszkola.
12. W zwiqzku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola jej kompetencje przejmuje rada pedagogiczna.
13. Nauczyciele zobowiqzani Sq do przestrzegania przepis6w wynikajqcych z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.
14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zebrania rady pedagogicznej mogq odbywae sie: zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtose w oparciu o obowiqZUjqcy regulamin rady pedagogicznej.

Rozdziat 3 Rada rodzic6w
§ 29.
1. Rada rodzic6w jest organem spotecznie dziatajqcym na rzecz przedszkola, wspierajqcym jego dziatalnosc statutowq, stanowiqcym reprezentacj� rodzic6w wszystkich dzieci ucz�szczajqcych do przedszkola. Decyzje rady rodzic6w Sq jawne.
2. W sktad rady rodzic6w wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzic6w dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o kt6rych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Rada rodzic6w uchwala regulamin swojego dziatania, kt6ry nie moze bye sprzeczny ze statutem przedszkola i kt6ry okresla w szczeg6Inosci:
1) tryb wybor6w rodzic6w do rady, o kt6rym mowa w ust. 2;
2) wewn�trznq struktur� i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.
5. Rada rodzic6w wsp6tdziata z pozostatymi organami przedszkola.
6. Rada rodzic6w moi:e wyst�powac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzqcego, organu sprawujqcego nadz6r pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
7. Rada rodzic6w opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora

przedszkola	oraz	program wychowania przedszkola.

harmonogram	poprawy	efektywnosci	ksztatcenia	lub

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzic6w gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzic6w oraz innych fr6det. Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzic6w.
9. Do kompetencji rady rodzic6w nalei:y:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzic6w na rzecz wspomagania realizacji cel6w i zadan przedszkola;
2) zapewnienie rodzicom we wsp6tdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego wptywu na dziatalnosc przedszkola;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
4) opiniowanie	programu i	harmonogramu	poprawy	efektywnosci	ksztatcenia	lub wychowania przedszkola;
5) delegowanie dw6ch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zebrania rady rodzic6w mogq odbywac si� zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtosc w oparciu o obowiqzujqcy regulamin rady rodzic6w.

Rozdziaf 4

Zasady wsp6fdziafania organ6w przedszkola oraz spos6b rozwi,tzywania spor6w pomi�dzy nimi
§ 30.
1. Wsp6tdziatanie organ6w przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunk6w rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola planujq swojq dziatalnosc na rok szkolny. Plany dziatan powinny bye uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
3. Organy przedszkola zobowiqzane Sq do wsp6tdziatania ze wszystkimi organami przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
4. Kazdy organ po analizie plan6w dziatania pozostatych organ6w moze wtqczyc si� do realizacji konkretnych zadan, proponujqc swojq opini� lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajqc kompetencji organu uprawnionego.
5. Przedszkolne organy mogq zapraszac na swoje planowane lub doraine zebrania przedstawicieli innych organ6w w celu wymiany poglqd6w i informacji.
6. Uchwaty organ6w przedszkola prawomocnie podj�te w ramach ich kompetencji stanowiqcych, opr6cz uchwat personalnych, podaje si� do og61nej wiadomosci w formie pisemnych tekst6w uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
7. Rodzice przedstawiajq swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojq reprezentacj�, tzn. rad� rodzic6w, w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
8. Wnioski i opinie rozpatrywane  Sq zgodnie z procedurq rozpatrywania  skarg i wniosk6w.
9. Koordynatorem wsp6tdziatania poszczeg61nych organ6w jest dyrektor przedszkola, kt6ry zapewnia kazdemu organowi mozliwosc swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia bieiqcq wymian� informacji.
10. Wszelkie spory pomi�dzy organami przedszkola rozstrzygane Sq wewnqtrz przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad uj�tych w § 31 niniejszego statutu.

§ 31.
1. W przypadku sporu mi�dzy radq pedagogicznq i radq rodzic6w:

1) do	dyrektora	przedszkola	nalezy	prowadzenie	mediacji	w	sprawie	spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji;
2) przed rozstrzygni�ciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiqzany zapoznac si� ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujqc bezstronnosc w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek kt6regos z organ6w - strony sporu;
4) o swoim rozstrzygni�ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola	informuje zainteresowanych na pismie w ciqgu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu mi�dzy organami przedszkola, w kt6rym stronq jest dyrektor przedszkola, powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organ6w przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi post�powanie mediacyjne, aw przypadku niemoznosci rozwiqzania sporu podejmuje decyzj� w drodze gtosowania.
4. Strony sporu Sq zobowiqzane przyjqc rozstrzygni�cie zespotu mediacyjnego jako rozwiqzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzqcego.

DZIAt V
NAUCZYCIELE, SPECJALISCI I POZOSTLI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdziaf 1 Nauczyciele
§32.
1. W przedszkolu zatrudnieni Sq nauczyciele posiadajqcy kwalifikacje pedagogiczne do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac� wychowawczq, dydaktycznq i opiekunczq zgodnie z obowiqzujqcq podstawq programowq i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakosc i wyniki tej pracy, szanuje godnose dziecka i respektuje jego prawa.
3. Nauczyciel otacza indywidualnq opiekq kazde dziecko utrzymuje kontakt z jego rodzicem w celu:
1}	poznania	ustalenia	potrzeb	rozwojowych	dziecka,	ustalenia	form	pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
2)	wtqczania go w dziatalnosc przedszkola.
4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczeg61nosci:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie si� w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
2) planowanie,  organizowanie	prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajqcych poznanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

zaspokajanie

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podj�cia nauki w szkole (diagnoza gotowosci szkolnej) z poczqtkiem roku poprzedzajqcego rozpocz�cie nauki w szkole podstawowej; opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma na celu gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, kt6re mogq pom6c:
a) rodzicom w zorientowaniu si� w poziomie przygotowania ich dziecka do podj�cia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskaniu informacji, w jakich obszarach powinni wesprzec swoje dziecko,
b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka w okresie poprzedzajqcym rozpocz�cie nauki w szkole,

c} pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do kt6rej zostanie skierowane dziecko w razie potrzeby pogt�bionej diagnozy zwiqzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
5}	wtasciwa	organizacja	procesu	dydaktycznego, stosowanie	nowoczesnych	metod nauczania i wychowania;
6}	troska i odpowiedzialnosc o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacer6w itp.;
7}	wyb6r i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;
8}	wsp6tpraca ze specjalistami swiadczqcymi pomoc psychologicznq i logopedycznq;
9) doskonalenie umiej�tnosci pedagogicznych - systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatosc o pomoce dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystr6j sali powierzonej apiece;
11} rzetelne, systematyczne przygotowywanie si� do pracy z dziecmi;
12} wsp6tdziatanie  z  rodzicami  w  sprawach  wychowania    nauczania  dzieci, z uwzgl�dnieniem prawa rodzic6w do znajomosci zadan wynikajqcych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczqcych rozwoju dziecka;
13} organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontakt6w;
14} inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majqcych na celu promocj� przedszkola;
15) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami oraz przepisami okreslonymi przez dyrektora przedszkola, oraz przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej co najmniej 2 razy w roku; sprawozdania zawierajq informacje o:
a} realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostato zrealizowane} i jakosciowym (poziom wiedzy i umiej�tnosci dzieci},
b} realizacji program6w wtasnych i innowacji, c} wsp6tpracy z rodzicami,
d} wsp6tpracy ze srodowiskiem,
e} udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f}	realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola; 16} aktywny udziat w zyciu przedszkola;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wsp6tiycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczqcych powierzonego oddziatu, zgodnie z zarzqdzeniami poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogicznej;
20) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
21) udziat w pracach zespot6w zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji jakosci pracy przedszkola;
22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajqcych z biezqcej dziatalnosci przedszkola.
4. W ramach zaj�c i czynnosci wynikajqcych z zadan statutowych przedszkola, nauczyciel (w tym r6wniei dyrektor) jest zobowiqzany do dost�pnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niiszym nii ½ obowiqzkowego wymiaru zaj�c - w wymiarze 1 godziny w ciqgu 2 tygodni, w trakcie kt6rej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzic6w podopiecznych przedszkola.

§ 33.
1. Nauczyciel		w		swojej	 pracy	ma		prawo	korzystac	z		pomocy	merytorycznej metodycznej	ze	strony	dyrektora	przedszkola,	rady		pedagogicznej,	a	takie
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.
2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczeg6Ine prawa
i obowiqzki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
3. Nauczyciel, podczas petnienia obowiqzk6w lub w zwiqzku z petnieniem obowiqzk6w	-,
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.
I
4. Dyrektor  przedszkola  oraz  organ  prowadzqcy  przedszkole  z  urz�du  wyste;pujq
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostanq naruszone.

§ 34.
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowiqzany:
1) stosowac przepisy i zarzqdzenia z zakresu bhp i ppoi., odbywac wymagane szkolenia;
2) sprawdzac warunki prowadzenia zaj�c z dziecmi w danym miejscu (sala, ogr6d, plac zabaw) przed rozpocz�ciem tych zaj�c; jeieli warunki bezpieczenstwa nie Sq spetnione, nauczyciel ma obowiqzek zawiadomic o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuni�cia

zagrozenia	nauczyciel	ma	prawo	odm6wic	prowadzenia	zaj�c w danym miejscu;
3) niezwtocznie przerwac zaJ�cIa i wyprowadzic dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni si� w trakcie zaj�c;
4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj�c;
5) dbac o czystosc, tad i porzqdek w czasie trwania zaj�c i po ich zakonczeniu, usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, kt6re mogtyby zagrazac zdrowiu dzieci;
6) udzielic dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystqpienia choroby;
7) niezwtocznie zawiadomic rodzic6w i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojqcych objaw6w chorobowych;
8) zgtaszac dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dziecmi poza teren przedszkola;
9) przestrzegac procedur obowiqzujqcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury odbierania dzieci z przedszkola, post�powania w sytuacjach kryzysowych.
2. Za organizacj� i zdrowie dzieci uczestniczqcych w zaj�ciach dodatkowych odpowiadajq osoby prowadzc1ce te zaj�cia.
3. W okresie realizacji zaj�c z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc nauczyciele przedszkola przekazujq rodzicom dzieci materiaty niezb�dne do realizacji zaj�c w domu za posrednictwem komunikatora Facebook/Messenger, e-mail lub aplikacji zgodnie z  preferencjami  nauczycieli,  np.  Teams  lub  Zoom,  a  takze  informujq  rodzic6w o dost�pnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.
4. Jesli rodzice dziecka nie majq dost�pu do lnternetu, nauczyciel przesyta na telefon kom6rkowy rodzica informacje o dost�pnych materiatach niezb�dnych do realizacji zaj�c z wykorzystaniem metod i technik ksztakenia na odlegtosc, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
t		5. Rodzice przedszkolak6w przesytajq wykonane przez dziecko zadania w spos6b uzgodniony z nauczycielem r6wniez z wykorzystaniem telefonu kom6rkowego.
6. W przypadku dzieci korzystajqcych z zaj�c pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele przesytajq na telefon kom6rkowy rodzica informacje o dost�pnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.
7. Bezpieczne uczestnictwo dziecka w zaj�ciach organizowanych przez nauczyciela w  trybie  rzeczywistym  -  z  wykorzystaniem aplikacji Teams  lub  Zoom -  zgodnie z preferencjami nauczyciela (z uwzgl�dnieniem tqczenia ksztatcenia z uzyciem monitor6w ekranowych i bez ich uzycia) wymaga stosowania nast�pujc1cych zasad:
1) dziecko/rodzic dziecka loguje si� przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

2) wideozaj�cia - rozmow� - zawsze rozpoczyna nauczyciel, a dzieci wraz z rodzicami do niej dotcJ.czajcJ.,
3) podczas zaj�c dziecko/rodzic dziecka ma wtqczoncJ. kamer�, mikrofon wtqcza na wyraincJ. prosb� nauczyciela,
4) podczas dotc1czania do zaj�c rodzic dziecka powinien bye widoczny i styszalny (wtqczona kamera i mikrofon w urzcJ.dzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzcj_dzenie, z kt6rego korzysta dziecko, nie jest wyposazone w kamer�, rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzcj_cego zaj�cia,
5) rodzice dziecka tqCZcJ. si� na zaj�cia punktualnie,
6) przed rozpocz�ciem, w trakcie oraz po zakonczeniu zaj�c dzieci/rodzice nie prowadzcJ. rozm6w mi�dzy sobcj_ w formie czatu,
7) dzieci/rodzice i nauczyciel korzystajcJ. z materiat6w pochodzcj_cych z bezpiecznych zr6det,
8) niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaj�c, fotografowanie, wykonywanie tzw. print screen6w (zdj�c ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w internecie lub w inny spos6b przebiegu i materiat6w z zaj�c (w wyjcj_tkowych sytuacjach moze to zrobic nauczyciel, np. podczas obserwowanych zaj�c albo waznych wydarzen lub w celu udost�pnienia ich dzieciom, kt6re nie mogty wzicJ.c udziatu w zaj�ciach w czasie rzeczywistym),
9) zabronione jest udost�pnianie otrzymanego linku do zaj�c osobom spoza danego oddziatu,
10) w sytuacji uzasadnionego podejrzenia, iz link do zaj�c zostat udost�pniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potqczenie,
11) rodzice dziecka powinni jeszcze przed zaj�ciami organizowanymi z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej zadbac o to, aby w miar� mozliwosci znalezc w domu miejsce, w kt6rym b�dzie ono miato odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak rozpraszajcJ.cych bodzc6w),
12) domownicy powinni wiedziec, kiedy dziecko ma zaj�cia ,,na zywo" nie powinni przeszkadzac podczas ich trwania,'

13) jezeli dziecko ma stuchawki (np. do telefonu), moze podtcj_czyc je do urzcJ.dzenia, z kt6rego b�dzie korzystato podczas zaj�c; nalezy wyciszyc telefon lub wytcJ.czyc przychodzcj_ce powiadomienia,
14) potrzebne do zaj�c materiaty, przybory do pisania, rysowania, przygotowane prace i materiaty wskazane przez nauczyciela nalezy przygotowac przed zaj�ciami.
8. Podczas zaj�c dziecko:
1) stucha wypowiedzi, wskaz6wek i instrukcji nauczyciela,
2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si� wytqcznie czynnosciami zwiqzanymi z przebiegiem zaj�c,
4) wytqcza  komunikatory,  aplikacje  i  strony  internetowe,  ktore  nie  Sq  zwiqzane z przebiegiem zaj�c,
5) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zaj�c,

6) zgtasza ch�c wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,
7) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisz�,
8) odnosi si� do innych z szacunkiem,
9) przestrzega norm kulturalnej komunikacji.

9. W razie wystqpienia problemow technicznych z dotqczeniem do zaj�c online oraz trudnosciami ze zrozumieniem omawianego materiatu nalezy skontaktowac si� bezposrednio z nauczycielem (poprzez wiadomosc SMS albo mailowo).
10. Zaj�cia opuszcza si� tylko za zgodq nauczyciela.

11. Warunkiem bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zaj�ciach organizowanych w  trybie  rzeczywistym  -  z  wykorzystaniem  aplikacji  Teams  lub  Zoom -  zgodnie z preferencjami nauczyciela (z uwzgl�dnieniem tqczenia ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia) jest stosowanie nast�pujqcych zasad:
1) nauczyciel, b�dqcy organizatorem  i moderatorem zaj�c w  trybie rzeczywistym z wykorzystaniem ww. aplikacji, dba o to, aby przesytane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych frodet,
2) nauczyciel czuwa nad zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zaj�c zgtasza incydent dyrektorowi przedszkola

3) nauczyciel	zobowiqzany	jest	do	regularnego	informowania	dzieci o bezpiecznym poruszaniu si� w sieci oraz zasadach netykiety.

rodzicow

12. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zaj�ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest:
1) zalogowanie si� do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego,
2) uczestniczenie w zaj�ciach online,


3) odbieranie wiadomosci przez rodzicow dziecka z przestanym materiatem edukacyjnym,

potwierdzenie o zapoznaniu si�

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narz�dzia zdalnego nauczania.
13. Potwierdzanie uczestnictwa dziecka w zaj�ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc uwzgl�dnia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz�tu stuzqcego do realizacji zaj�c.

14. W przypadku rodzic6w dziecka, kt6rzy nie majq dost�pu do lnternetu, obecnosc potwierdzana jest poprzez: odbieranie telefonicznych wiadomosci SMS, zapoznanie si� z przestanym materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

§ 35.
1. W przedszkolu moze bye utworzone stanowisko zast�pcy dyrektora przedszkola. Zast�pc� dyrektora powotuje i odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu musi uzyskac opini� rady pedagogicznej i organu prowadzqcego.
2. Zast�pca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomi�dzy nim a dyrektorem przedszkola.
Rozdziaf 2 Specjalisci
§ 36.
Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczqcych poszczeg61nych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron;
2) realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym;
3}  diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci;
4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynik6w obserwacji i badan psychologicznych, udzielania porad dotyczqcych post�powania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do plac6wek specjalistycznych;
5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych i zaj�c warsztatowych;
'	6)	wspieranie nauczycieli w rozwiqzywaniu problem6w edukacyjnych i wychowawczych.
§ 37.
Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1}	wsp6tpraca	z nauczycielami,	wychowawcami	grup	wychowawczych	lub	innymi specjalistami, rodzicami oraz dziecmi w:

a) podejmowaniu	dziatan	w	zakresie	zapewnienia	aktywnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

petnego

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajqcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w iyciu przedszkola,
c) rozwiqzywaniu problem6w dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) okreslaniu niezb�dnych do nauki warunk6w, sprz�tu specjalistycznego i srodk6w dydaktycznych, w tym wykorzystujqcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgl�du na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moiliwosci psychofizyczne dziecka;
2) wsp6tpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajqcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawc6w grup wychowawczych i innych specjalist6w w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajqcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w iyciu przedszkola,
b) udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  bezposredniej  pracy z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego moiliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodk6w dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;
5) wsp6tpraca, w zaleinosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 38.
Do zadan logopedy w przedszkolu naleiy:
1) diagnozowanie  logopedyczne,  w tym prowadzenie  badan przesiewowych  w celu
1	ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j�zykowego dzieci;
2) prowadzenie zaj�c logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzic6w i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajqcych powstawaniu zaburzen komunikacji j�zykowej we wsp6tpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalist6w w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym  barier i ograniczen utrudniajqcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w iyciu przedszkola;

5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odr�bnymi przepisami.


§ 39.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6Inosci:
1) prowadzenie   badan  i  dziatan  diagnostycznych  dzieci i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w monitorowania efekt6w oddziatywan terapeutycznych;




z	zaburzeniami uczeniu si� w celu

2) prowadzenie zaj�c korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj�c o charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegaj;qcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci we wsp6tpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalist6w w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub rudnosci  w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i  ograniczen  utrudniaj;qcych  funkcjonowanie  dziecka  i  jego  uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziaf 3

Pracownicy obsfugi i administracji

§ 40.
1. W przedszkolu zatrudnieni Sq pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajq oni sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porz;qdku.
2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wtqczani sq w realizacj� zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu, a w szczeg6Inosci dotyczqcych  sprawowania  opieki, bezpieczenstwa i  zdrowia  dzieci przebywaj;qcych w przedszkolu.
3. Pracownicy obstugi i administracji Sq pracownikami samorzqdowymi podlegajq regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz;qdowych.
4. Do podstawowych obowiqzk6w pracownika samorzqdowego nalezy w szczeg61nosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepis6w prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3}	przestrzegania zakresu obowiqzk6w na zajmowanym stanowisku;
4) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
5) zachowanie si� z godnosciq w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiej�tnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) uprzejme i i:yczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wsp6tpracownikami;
8) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;
9) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odr�bnymi przepisami;
10) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost�pnianie dokument6w znajdujqcych si� w posiadaniu jednostki, w kt6rej pracownik jest zatrudniony, jei:eli prawo tego nie zabrania;
11) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy, przez pracownik6w na stanowiskach urz�dniczych.

5. Szczeg6towy zakres obowiqzk6w pracownik6w obstugi szczeg6towe zadania ustala dyrektor przedszkola.

administracji oraz ich

6. Stosunek pracy pracownik6w administracji i obstugi regulujq przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
§ 41.
1. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola Sq zobowiqzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzic6w niezalei:nie od ich pochodzenia, stanu majqtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczenstwo dzieci;
4) przestrzegania obowiqzujqcych przepis6w	prawa, a	w	szczeg6Inosci	z	zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy;
5) taktownego zachowania wobec przetoi:onych, innych pracownik6w przedszkola, dzieci ucz�szczajqcych do przedszkola i ich rodzic6w oraz interesant6w;
6) wsp6tpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
7) sumiennego wykonywania obowiqzk6w stui:bowych;
8) troski o tad, porzqdek oraz mienie przedszkola.
2. Kai:dy pracownik przedszkola nieb�dqcy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przebywajqcym na terenie jednostki, jest zobowiqzany do:
1) informowania o zauwai:onych sytuacjach zagrai:ajqcych bezpieczenstwu dzieci;
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwiqzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci;
3) udzielania pomocy na prosb� nauczyciela w sytuacjach szczeg6Inie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzqdzen dyrektora dotyczqcych spraw organizacyjno-porzqdkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, kt6re majq wptyw na bezpieczenstwo dzieci;
6) zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.

§ 42.
1. Pomoc nauczyciela wsp6tpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy podlega bezposrednio wychowawcy oddziatu.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalei:y:
1) spetnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si� i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego wymagajqcych;
2) wsp6tuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaj�c w sali, w ogrodzie i poza terenem przedszkola;
3) opieka nad dziecmi w czasie spacer6w i wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;
6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczqcych dzieci, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;
7) pomoc w przygotowaniu sprz�tu do odpoczynku poobiedniego dzieci;
8}	dbatosc o zabawki, gry, ksiqiki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielonej grupie;
9) w razie potrzeby petnienie dyiuru w szatni;
10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
11) podczas nieobecnosci woinej przygotowanie sali do positk6w	lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;'

12) przestrzeganie przepis6w bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dziecmi srodk6w czystosci, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagroi:en i uszkodzen sprz�tu;
13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i  wszelkich regulamin6w bhp i ppoi.;
14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczyciela pracujqcego razem w grupie, wynikajqcych z organizacji pracy przedszkola.

DZIAt VI
DZIECI UCZ�SZCZAJ)\CE DO PRZEDSZKOLA

§ 43.
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia, czyli do momentu rozpocz�cia przez nie nauki szkolnej. W szczeg6Inie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjqc do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.
2. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, kt6remu odroczono realizacj� obowiqzku szkolnego, moze ucz�szczac do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kt6rym konczy 9 lat. Decyzj� o odroczeniu obowiqzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasi�gni�ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajqce z Konwencji o prawach dziecka, a w szczeg6Inosci prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z  zasadami  bezpieczenstwa,  odpowiadajqcego  potrzebom,  zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bqdz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tw6rczych.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majq prawo zgtoszenia do dyrektora sytuacji naruszajqcej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.
5. Zasadnosc	skargi	dotyczqcej	naruszenia	praw	dziecka	z	uwzgl�dnieniem w szczeg6Inosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor.
6. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majq prawo odwotac si� do organu sprawujqcego nadz6r pedagogiczny.
7. W przedszkolu	wsp6Inie z dziecmi ustalane Sq normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma obowiqzek:
1) przestrzegania ustalonych zasad post�powania, zgodnych z normami	wartosciami wsp6tzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczqcych bezpieczenstwa;
2) traktowania z szacunkiem i zyczliwosciq wszystkich r6wiesnik6w i os6b dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj�ciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
5) szanowania wytwor6w pracy koleg6w;
6) szanowania sprz�t6w i zabawek znajdujqcych si� w przedszkolu;
7) dbania o estetyk� i czystose pomieszczen, w kt6rych przebywa;
8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
8. Dziecko moze bye obj�te indywidualnym obowiqzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, o kt6rym mowa w § 18.
9. Dziecku obj�temu ksztakeniem specjalnym dostosowuje si� program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nast�puje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgl�dniajqcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztakenia specjalnego.
10. Za prawidtowose realizacji zadan, o kt6rych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor przedszkola.
11. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistycznq pomoc i opiek�.

Rozdziaf 1 Nagrody i kary
§ 44.
1. Dziecko za dobre zachowanie wyr6zniajqce si� post�py w nauce moze bye nagrodzone:
1) ustnq pochwatq nauczyciela;
2) pochwatq do rodzic6w;
3) listem gratulacyjnym;
4) pochwatq dyrektora.
2. Dziecko moze bye ukarane za swiadome niestosowanie si� do obowiqzujqcych zasad w przedszkolu:
1) reprymendq - rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;
3) odsuni�ciem i pozostawieniem dziecka na kr6tkq chwil� w neutralnym, spokojnym miejscu, odsuni�cie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si� wszelkie formy kar fizycznych.

Rozdziat 2

Skreslenie z listy przyj�tych do przedszkola

§ 45.
1. Dyrektor przedszkola maze, w drodze decyzji administracyjnej, skreslic dziecko z listy dzieci przedszkola w nasti;pujc1cych przypadkach:
1) gdy dziecko nie zgtosito si� do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 15 wrzesnia, a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci;
2) nieobecnosci dziecka trwajc1cej powyzej 30 dni i niezgtoszenie tego faktu przez rodzic6w do przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;
2. Skresleniu z listy dzieci nie podlegajq dzieci realizujc1ce w przedszkolu obowic1zek rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Skreslenie nast�puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.
4. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty w cic1gu
14 dni od jej otrzymania.
5. W trakcie post�powania odwotawczego dziecko ma prawo uczi;szczac do przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowic1zuje w sytuacjach wynikajqcych z art. 108 k.p.a.


'

DZIAt VII RODZICE
Rozdziat 1 Obowiqzki rodzic6w
§ 46.
1. Zgodnie z ustawq z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy, a taki.e z Konwencjq o  prawach dziecka, rodzice ponoszq odpowiedzialnosc za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowiqzk6w rodzic6w nalei.y:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wsp6tpraca z nauczycielami prowadzqcymi grup� w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie	dziecka	do funkcjonowania	w grupie	przedszkolnej	w	zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzic6w;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczeg61nie w przypadku, gdy moi.e to bye istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety;
8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakainej u dziecka;
9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, pozwalajqcego na pobyt dziecka w przedszkolu;
10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka {powyi.ej
I	1 miesiqca);
11) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola osobiscie lub przez upowai.nionq osob� zapewniajqcq dziecku petne bezpieczenstwo;
12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;
13) zapewnienie dziecku warunk6w do regularnego ucz�szczania na zaj�cia;
14) zapewnienie dziecku niezb�dnego wyposai.enia;
15) kontrolowanie, ze wzgl�d6w bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

17} bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego adresu zamieszkania;
18} sledzenie na biezqco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

Rozdziaf 2 Prawa rodzicow
§ 47.
1. Rodzice i nauczyciele zobowiqzani sq wsp6tdziatac ze sobq w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majq prawo do:
1}  wychowania  dzieci  zgodnie  z  wtasnymi  przekonaniami  w  duchu  tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajqcej z koloru sk6ry, rasy, narodowosci, wyznania, pki oraz pozycji ekonomicznej;
2}  uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli" swoich dzieci;
3} petnego dost�pu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola z uwzgl�dnieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4}	wszelkich informacji dotyczqcych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;
5} zapoznania si� z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajqcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plan6w miesi�cznych w danym oddziale;
6} zapoznania si� z obowiqZUjqcymi w przedszkolu dokumentami, w szczeg6Inosci ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzic6w i innymi dokumentami majqcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;
7}  uzyskiwania na biezqco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i post�p6w swojego dziecka;
8}	uzyskiwania porad i wskaz6wek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
I		wychowawczych oraz doboru meted udzielania dziecku pomocy; 9}	wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzic6w;
10} wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosk6w z obserwacji pracy przedszkola;
11} wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzqcemu i nadzorujqcemu prac� pedagogicznq, poprzez swoje przedstawicielstwo;
12} otrzymywania	pomocy	pedagogicznej,	psychologicznej	oraz	innej,	zgodnie z potrzebami;

13} udziatu	organizowania	wsp6Inych	spotkan	z	okazji	uroczystosci przedszkolnych;

imprez

14) zapoznawania si� z planowanym jadtospisem.

DZIAt VIII POSTANOWIENIA KONCOWE
§48.
1. Statut	obowiqzuje	w	r6wnym	stopniu	wszystkich	cztonk6w	spotecznosci przedszkolnej - nauczycieli, rodzic6w i dzieci, pracownik6w obstugi i administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogq zostac wprowadzone na podstawie uchwat rady pedagogicznej.
3. Dia zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udost�pniany jest on poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;
2) udost�pnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§49.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj� zgodnie z aktualnq instrukcjq kancelaryjnq i odr�bnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajq odr�bne przepisy.

§ so.
1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajq odr�bne przepisy.
2. Obstug� ekonomiczno-administracyjnq przedszkola powierza si� Centrum Ustug Wsp61nych w Petczycach.
§ 51.
Statut uchwalono na posiedzeniu rady pedagogicznej Miejsko-Gminnego Przedszkola w Petczycach w dniu 07.11.2024 r.
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